
 

 

 

 

 

 

 

29 травня  2026 р. № 01-08/114 Міністерство охорони здоров’я  

України 

 

 

Професійна спілка працівників охорони здоров’я України (далі – 

Профспілка) розглянула проєкт наказу Міністерства охорони здоров’я України 

«Про затвердження Положення про навчання на циклах спеціалізації та заходах 

безперервного професійного розвитку (далі – БПР) працівників сфери охорони 

здоров’я та Переліку циклів спеціалізації та тематичного удосконалення за 

спеціальностями фахівців у сфері охорони здоров’я» (далі – Проєкт), 

оприлюднений  08 травня 2026 року та надає наступні висновки та зауваження: 

1) Проєкт передбачає необхідність подання закладами освіти та 

науковими установами, які проводять цикли спеціалізації / субспеціалізації, до 

державного некомерційного товариства «Центр якості освіти Міністерства охорони 

здоров’я України» (далі – ДНТ «Центр якості освіти МОЗ») та розміщення зведених 

переліків документів про присвоєння кваліфікації у розрізі років їх видачі на 

власному веб-сайті ДНТ «Центр якості освіти МОЗ». 

Відповідно до п.8) Розділу ІІ Порядку функціонування електронної 

системи забезпечення безперервного професійного розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України 

від 20 лютого 2024 року № 281, що зареєстрований в Міністерстві юстиції України 

13 березня 2024 року за № 368/41713, визначено, що «Функціональні можливості 

системи впроваджуються з метою забезпечення: (серед іншого) здійснення пошуку 

та перегляду відомостей (даних) в системі з дотриманням вимог Закону України 

«Про захист персональних даних»». На нашу думку, розміщення зведених переліків 

документів про присвоєння кваліфікації на власному веб-сайті ДНТ «Центр якості 

освіти МОЗ» може порушити вимоги законодавства України про захист 

персональних даних працівників охорони здоров’я, оскільки не визначено правову 

підставу обробки даних; склад персональних даних; строки зберігання; порядок 

видалення; права суб’єкта персональних даних. 

2) Відповідно до Проєкту, закладами освіти та науковими установами 

дається лише 30 календарних днів на подання величезного масиву даних за 11 років 

(2015–2026). Вважаємо, що такий стислий термін створює ризик масових помилок у 

реєстрах. Юридична відповідальність за помилку чи неподання даних закладом 

освіти проєктом не передбачена, але в «зоні ризику» може опинитися саме 

працівник охорони здоров’я, чий диплом/сертифікат не з’явиться в базі. Тому 

доцільно встановити строк тривалістю 90 календарних днів. 

3) Згідно п.4 Проєкту, визнаються такими, що втратили чинність: наказ 

Міністерства охорони здоров’я України від 22 липня 1993 року № 166 «Про 

подальше удосконалення системи післядипломної освіти та безперервного 
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професійного розвитку лікарів та фармацевтів (провізорів)», зареєстрований в 

Міністерстві юстиції України 27 серпня 1993 року за № 113 та наказ Міністерства 

охорони здоров’я України від 10 листопада 2022 року № 2016 «Про подальше 

удосконалення системи післядипломної освіти та безперервного професійного 

розвитку фахівців з фаховою передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) та 

першим (бакалаврським) рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та 

магістрів з медсестринства», зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 10 

січня 2023 року за № 39/39095. Видається, що це може створити ситуацію правової 

невизначеності щодо визнання (або невизнання) чинності документів про БПР, 

виданих на підставі вищезазначених наказів МОЗ. Для уникнення ситуації 

правового вакууму для тих працівників, які вже розпочали навчання або 

накопичили бали БПР згідно зі старими правилами, але ще не пройшли чергову 

атестацію, доцільно додати норму, яка визначає чинність документів, виданих на 

підставі цих наказів МОЗ. 

4) Викликає занепокоєння, що Проєкт не містить положень, які 

закріплюють право працівників сфери охорони здоров’я особисто подати запит на 

внесення відомостей до реєстру (через ДНТ «Центр якості освіти МОЗ») у разі 

відсутності даних від закладу освіти або наукової установи, надавши оригінал або 

нотаріально завірену копію сертифіката. Оскільки проєкт покладає обов’язок 

подання даних про видані сертифікати виключно на заклади освіти та наукові 

установи, це може спричинити ситуацію, коли працівник може «зникнути» з 

офіційного переліку (якщо заклад освіти було реорганізовано, ліквідовано 

(особливо на тимчасово окупованих територіях) або з технічних причин не подано 

дані у 30-денний строк). 

Також доцільно передбачити право працівників охорони здоров’я подати 

заяву про виправлення помилкових або неповних відомостей у зведених переліках, 

а також визначити процесуальні строки для розгляду таких заяв. 

5) У Проєкті не передбачено гарантії для працівників охорони здоров’я, 

які внаслідок подій війни, перебування на тимчасово окупованих територіях або у 

зоні бойових дій, втратили документи, не мають доступу до архівів, евакуювалися, 

навчались у закладах, які на теперішній час знищені. Вважаємо, що цю правову 

прогалину необхідно усунути з метою належного правового захисту прав таких 

працівників. 

6) Відсутній механізм оскарження дій ДНТ «Центр якості освіти МОЗ. 

 

Наводимо порівняльну таблицю окремих статей Проєкту, які, на нашу думку, 

потребують викладення у іншій редакції: 

Зміст положення Проєкту Зміст пропонованої редакції положення 

Проєкту 

2. Закладам освіти та 

науковим установам, які 

проводять цикли 

спеціалізації / 

субспеціалізації протягом 30 

календарних днів з дати 

набрання чинності цим 

наказом подати до 

2. Закладам освіти та науковим установам, які 

проводять цикли спеціалізації / субспеціалізації 

протягом 90 календарних днів з дати набрання 

чинності цим наказом подати до державного 

некомерційного товариства «Центр якості освіти 

Міністерства охорони здоров'я України» (далі – 

ДНТ «Центр якості освіти МОЗ») відповідні 

документи та відомості: 



3 

 

державного некомерційного 

товариства «Центр якості 

освіти Міністерства охорони 

здоров’я України» (далі – 

ДНТ «Центр якості освіти 

МОЗ»): 1) копії навчально-

виробничих планів закладу 

освіту / наукової установи за 

період 2015–2026 роки у 

форматі pdf (далі –

навчально-виробничі  

плани); 

2) перелік документів, що 

засвідчують присвоєння 

професійної кваліфікації за 

професіями у сфері охорони 

здоров’я (сертифікат про 

присвоєння (підтвердження) 

професійної кваліфікації / 

рівня професійної 

кваліфікації у сфері охорони 

здоров’я (у тому числі 

сертифікат лікаря-

спеціаліста або фармацевта-

спеціаліста), сертифікат / 

свідоцтво про проходження 

циклу спеціалізації / 

субспеціалізації), виданих 

відповідно до пункту 2 

розділу ІІІ Положення про 

деякі заходи безперервного 

професійного розвитку 

медичних та 

фармацевтичних 

працівників, затвердженого 

наказом. 

Доповнити підпунктами 3) - 7) такого змісту: 

3) «Внесення інформації до зведених переліків 

не є процедурою повторної атестації або 

перевірки законності виданих документів. 

4) Відсутність документа у зведеному переліку 

не є самостійною підставою для: відмови у 

працевлаштуванні; відмови у допуску до 

професійної діяльності; анулювання 

кваліфікації; обмеження права на медичну 

практику. 

5) Обробка персональних даних здійснюється 

відповідно до Закону України “Про захист 

персональних даних” із дотриманням 

принципів пропорційності, обмеження строків 

зберігання. 

6) Оприлюднення персональних даних 

працівників сфери охорони здоров’я без їх 

згоди забороняється. 

 7) Пошук у реєстрах може здійснюватися за 

індивідуальним запитом (за номером 

документа), а не у формі відкритих списків 

усіх працівників охорони здоров’я». 

4. Визнати такими, що 

втратили чинність:  

1) наказ Міністерства 

охорони здоров’я України від 

22 липня 1993 року № 166 

«Про подальше 

удосконалення системи 

післядипломної освіти та 

безперервного професійного 

розвитку лікарів та 

фармацевтів (провізорів)», 

зареєстрований в 

4. Визнати такими, що втратили чинність:  

1) наказ Міністерства охорони здоров’я 

України від 22 липня 1993 року № 166 «Про 

подальше удосконалення системи 

післядипломної освіти та безперервного 

професійного розвитку лікарів та фармацевтів 

(провізорів)», зареєстрований в Міністерстві 

юстиції України 27 серпня 1993 року за № 113 

(надалі – Наказ № 166); 2) наказ Міністерства 

охорони здоров’я України від 10 листопада 

2022 року № 2016 «Про подальше 

удосконалення системи післядипломної 
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Міністерстві юстиції 

України 27 серпня1993 року 

за № 113;  

2) наказ Міністерства 

охорони здоров’я України 

від 10 листопада 2022 року 

№ 2016 «Про подальше 

удосконалення системи 

післядипломної освіти та 

безперервного професійного 

розвитку фахівців з фаховою 

передвищою, початковим 

рівнем (короткий цикл) та 

першим (бакалаврським) 

рівнем вищої медичної і 

фармацевтичної освіти та 

магістрів з медсестринства», 

зареєстрованому в 

Міністерстві юстиції 

України 10 січня 2023 року 

за № 39/39095. 

освіти та безперервного професійного 

розвитку фахівців з фаховою передвищою, 

початковим рівнем (короткий цикл) та 

першим (бакалаврським) рівнем вищої 

медичної і фармацевтичної освіти та магістрів 

з медсестринства», зареєстрованому в 

Міністерстві юстиції України 10 січня 2023 

року за № 39/39095 (надалі – Наказ № 2016). 

Доповнити абзацами такого змісту: 

«Усі раніше видані документи про присвоєння 

професійної кваліфікації, спеціалізацію, 

субспеціалізацію та БПР, видані відповідно до 

наказів МОЗ № 166 та 2016, є чинними та не 

потребують  повторного підтвердження, 

переоформлення чи додаткової верифікації. 

Всі заходи БПР та цикли спеціалізації, 

розпочаті до набрання чинності цим наказом, 

завершуються та визнаються за правилами, 

що діяли на момент їх початку». 

 Доповнити  Проєкт окремим пунктом такого 

змісту: 

 «У разі відсутності даних від закладу освіти 

або наукової установи, працівник сфери 

охорони здоров’я може особисто подати запит 

на внесення відомостей до реєстру через ДНТ 

«Центр якості освіти МОЗ», надавши оригінал 

або нотаріально завірену копію сертифіката. 

 

Працівник сфери охорони здоров’я має право 

подати заяву про виправлення помилкових 

або неповних відомостей у зведених переліках.  

Строк розгляду такої заяви не може 

перевищувати 10 робочих днів. 

 

Рішення, дії або бездіяльність суб’єктів, 

уповноважених на ведення зведених переліків, 

можуть бути оскаржені в адміністративному 

або судовому порядку». 

 Доповнити Проєкт окремим пунктом такого 

змісту: «Для працівників сфери охорони 

здоров’я, які працювали або проживали на 

тимчасово окупованих територіях чи 

територіях активних бойових дій, 

допускається підтвердження кваліфікації за 

спрощеною процедурою». 
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Таким чином, Проєкт у запропонованій редакції містить окремі правові 

прогалини та ризики порушення принципу правової визначеності у сфері 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я. 

З огляду на викладене, Профспілка вважає за необхідне доопрацювати Проєкт 

з урахуванням наведених зауважень та пропозицій з метою належного забезпечення 

прав працівників сфери охорони здоров’я, дотримання вимог законодавства України 

у сфері захисту персональних даних, а також забезпечення правової визначеності у 

діяльності закладів освіти та наукових установ. 

 

 

 

 

Голова Профспілки                                                       Сергій КУБАНСЬКИЙ 
 

 


